
Un equipo exitoso es aquel que logra cumplir con
su objetivo sin la necesidad de tener problemas
entre sus integrantes, esto se logra confiando en
los roles designados y en la responsabilidad de
cada persona pues se debe ser consiente que un
error puede afectar a todo el equipo

 

Todos somos mundos diferentes y eso es lo que nos
hace ser un gran equipo, el primer paso es ser
consientes de las fortalezas y debilidades para
lograr complementarse.

 

Cuando se trabaja en equipo, todos los integrantes no
cuentan con la misma disponibilidad de tiempo, por
ende con una correcta coordinación se evitaran
problemas, presiones innecesarias y faltas en entregas. 

 

COMO TRABAJAR EN EQUIPO
 

es el factor más importante pues se
establecen los roles, las actividades que
cada integrante va a ejecutar,
comentarios, dudas y se llegan a acuerdos
para cumplir la meta en comun 

Todas las partes que componen al equipo deben
estar comprometidas con la meta en común, 
 cada actividad designada debe ser entregada a
tiempo para evitar perjudicar a los compañeros.

 

Y NO PERDER EN EL INTENTO

COMUNICACIÓN

COORDINACIÓN

CONFIANZA

COMPLEMENTAREIDAD

COMPROMISO

JULIANA PRIETO
ESTUDIANTE DE LENGUAS MODERNAS 


